DESPACHO

Processo Administrativo n°: 24171/2025
Entidade: INSTITUTO SELENA
CNPJ: 13.809.254/0001-05

1. RELATORIO

Trata-se de pedido de qualificagdo como Organiza¢fio Social apresentado pelo
INSTITUTO SELENA para que o Poder Executivo municipal a qualifique como Organizagiio Social
atuante na area da satde, nos termos da nos termos da legislagéo especifica.

2. DA ANALISE

Os requisitos legais para que uma pessoa juridica de direito privado possa
qualificar-se como Organizagio Social no &mbito do Municipio de Itu-SP estdo previstos Lei Municipal
n® 1.190, de 25 de junho de 2010, e prevé requisitos especificos de modo a atender as peculiaridades
locais.

Nos termos dos artigos 2°, 3° e 4° da referida norma, a entidade interessada
deve apresentar em seu ato constitutivo e demais documentos comprobatdrios elementos minimos
exigidos pela legisla¢o, como finalidade ndo lucrativa, estrutura organizacional definida, funcionamento
de Conselho de Administracdo com composi¢io especifica, atribuices estatutdrias detalhadas, entre
outros aspectos.

Apds analise da documentago apresentada, verifica-se o atendimento integral
aos requisitos legais. Para fins de transparéncia e controle, serd juntado aos autos o checklist contendo a
identificacfo de cada item exigido pela legislagio e a respectiva localizagdo no processo administrativo,
conforme analisado por esta Pasta. '

3. CONCLUSAO
Diante do exposto, considerando o cumprimento dos requisitos legais
previstos na Lei Municipal n® 1.190/2010, opino pelo DEFERIMENTO do pedido de qualifica¢éo da
entidade INSTITUTO SELENA como Organizagio Social, no &mbito da area da satde.

Encaminhe-se para as providéncias subsequentes, com a devida publicacéo nos
termos do art. 6° §1° da mencionada lei.
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Fls. 15 | Art. 52] Estatuto

l-a . . . . s " .
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagao; Social
ip | b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de Fls. 16 € 35 | Art. 12 e Art. 58
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades; | Estatuto Social
c) ter, como 6rgdos de deliberagdo superior e de diregdo, um Conselho de
e Administracdo e uma Diretoria definidos nos termos do estatuto, Fls. 23 | Art. 21| Estatuto
asseguradas aqueles composigdo e atribuigdes normativas e de controle Social
basicas previstas nesta Lej;
d) participacdo, no érgdo colegiado de deliberacdo superior, de
) participa & g ) 6d0 stp y Fls. 26| Art. 34| Estatuto
I-d |representantes dos empregados da entidade e de membros de notoria Social
capacidade profissional e idoneidade moral;
e Fls. 30 | Art. 37| Estatuto
e) composicdo e atribuicdes da Diretoria; Social
f) obrigatoriedade de publicacdo anual, na Imprensa Oficial do Municipio,
) obrig publicag P P Fls. 37 | Art. 69.7] Estatuto
I-f |dos relatonos financeiros e do relatério de execugdo do contrato de Social
gestdo;
| g) no caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma Fis. 20 | Art. 10 | Estatuto
g do estatuto; Social
h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido
) proibigdo de distribuiao d deparceladop 10119 Fls. 35 | Art. 57 | Estatuto
I-h | em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou .
. . . Social
falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificacao, . L,
. . o . . '(; N a . ¢ Fis. 35 | Art. 58, § Unico |
I-i |ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no ambito do .
C e . = N . Estatuto Social
Municipio, da mesma drea de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na
propor¢do dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato
de gestdo.
Il - Haver aprovacdo, quanto ac cumprimento integral dos requisitos para
Art. | sua qualificagdo como organizagdo social, do Secretdrio ou Titular do
29, 11 | rgdo supervisor ou regulador da drea de atividade correspondente ao

seu objeto social e do Secretario Municipal de Gestao.

~_Requisito theral da Le| .

| - ser composto por: a) até 55% (cinqiienta e cinco por cento) no caso de

associacdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

~_Conformidade

Fls. 26| Art. 34| Estatuto
Social

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral; e

Fls. 26| Art. 34| Estatuto
Social

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade.

Fis. 26| Art. 34| Estatuto
Social




Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo
mandato de quatro anos, admitida uma reconducdo;

Fls. 25| Art. 34| Estatuto
Social

il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

TFls. 27] Art. 34, §22] Estatuto

Social

V-0 dlrlgente maximo da entidade deve par’ucupar das reunites do

Fls. 28| Art. 34, §102|

executivas;

Y
Conse|ho, sem dlrelto a voto; Estatuto Soua|
y |V-oConselho deve reunir-se ordmarlamente, no minimo, trés vezes a Fls. 28| Art. 34, §52| Estatuto
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo; 50Cla|
VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragéo elos servicos que, nesta
b §a0p c0s4 Fis. 28| Art. 34, §72| Estatuto
Vi | condicdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por Social
reunido da qual participem; 7
VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da | '
P 8 Fls. 28| Art. 34, §72| Estatuto
VIi | entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes funcoes

Social

Reqms;to theral dalei

" Conformidade

Fls. 29| Art. 35.1] Estatuto

com o auxilio de auditoria externa.

| - fixar o Ambito de atuacdo da entidade, para consecugdo do seu objeto; Social
! - "1 Fls. 29] Art. 35.2] Estatuto
Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade; Social
" Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de Fls. 291 Art. 35.3] Estatuto
investimentos,; Social
v B Fls. 29| Art. 35.4] Estatuto
IV - designar e dispensar os membros da Diretoria; Social
v o | ' ' Fls. 29| Art. 35.5| Estatuto
V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria; Social
y| | VI-aprovar os estatutos, bem como suas altera¢les, e a extmgao da Fls. 29| Art. 35.6] Estatuto
entldade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros; Social
yi |VIl-aprovaro regimento interno da entidade, que deve dispor, no Fis. 29| Art. 35.7] Estatuto
minimo, sobre a estrutura o] gerenc1amento 0s cargos e as competéncias; Social
VIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que deve Fls. 20| Art. 35.8| Estatuto
Vili | adotar para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras € Social
alienacdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;
IX - aprovar e encaminhar ao 0rgdo supervisor da execugdo do contrato de Fls. 29| Art. 35.9] EStétUtO
IX |gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados Social
pela Diretoria;
X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os ' Fls. 29| Art. 35.10| Estatuto
X | demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade,

Social

=

TIAGO TEXERA
Secretdario Municipal de Saiide de Itu/SP




~ ospEjanERODE2026 | IMPRENSA OFICIAL] ' . : : S 21
1864 | DA ESTANCIA TURISTICA DE ITY : '

- ) - Voltar.ao indice

DESPACHO

Processo Administrativo h°: 24171/2025
Entidade: INSTITUTO SELENA
CNPJ: 13.809.254/0001-05

1. RELATORIO

* Trata~se de pedido de qualificagio como Organizagfio Social apresentado pelo
INSTITUTO SELENA para que o Poder Executivo municipal a qualifique como Organizagfio Social
atuante na area da saiide, nos termos da nos termos da legislacéio especifica.

2. DA ANALISE

Os requisitos legais para que uma pessoa juridica de direito privado possa
qualificar-se como Organizagio Social no 4mbito do Municipio de Itu-SP estdo previstos Lei Municipal

n® 1.190, de 25 de junho de 2010, e prevé requisitos especificos de modo a atender as peculiaridades
locais. '

Nos termos dos artigos 2°, 3° ¢ 4° da referida norma, a entidade interessada
deve apresentar em seu ato constitutivo e demais documentos comprobatérios elementos minimos
exigidos pela legislaggo, como finalidade nio lucrativa, estrutura organizacional definida, funcionamento

de Conselho de Administragdo com composigio especifica, atribuicBes estatutdrias detalhadas, entre
outros aspectos. '

Apos andlise da documentagdo apresentada, verifica-se o atendimento integral
a0s requisitos legais. Para fins de transparéncia e controle, ser4 juntado aos autos o checklist contendo a
identificagéo de cada item exigido pela legislagfio e a respectiva localizagsio no processo administrativo,
conforme analisado por esta Pasta.

3. CONCLUSAO
, Diante do exposto, considerando o cumprimento dos requisitos legais
previstos na Lei Municipal n° 1.190/2010, opino pelo DEFERIMENTO do pedido de qualificagdo da
entidade INSTITUTO SELENA como Organizago Social, no 4mbito da area da satide.
Encaminhe-se para as providéncias subsequentes, com a devida publicacéio nos
termos do art. 6° §1° da mencionada lei. '
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la . Fls. 15 | Art. 52| Estatuto
a) natureza social de seus objetivos relativos & respectiva érea de atuagdo; Social
.p |b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de Fls. 16 €35 | Art. 12 e Art. 58
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades; | Estatuto Social
c) ter, como Grgdos de deliberagdo superior e de diregdo, um Conselho de
e Administracdo e uma Diretoria definidos nos termos do estatuto, Fls. 23 | Art. 21| Estatuto
asseguradas aqueles composicio e atribuigBes normativas e de controle Social
bésicas previstas nesta Leij;
d) participacgio, no drgdo colegiado de deliberaga rior,
) participag B & ) gdo superior, de Fls. 26| Art. 34| Estatuto
I-d | representantes dos empregados da entidade e de membros de notoria .
. . . . Social
capacidade profissional e idoneidade moral;
e Fls. 30 | Art. 37| Estatuto
e) composicdo e atribui¢des da Diretoria; Social
f) obrigatoriedade de publicacdo anual, na Imprensa Ofici nicipi
) obrig or .d p licagdo ua., na Impre via icial do Municipio, Fis. 37 | Art. 69.7 | Estatuto
I-f | dos relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de Social
gestdo; ’ . :
3 g) no caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma Fls. 20 | Art. 10 | Estatuto
& ldo estatuto; Social
obica Jistribuica —
h) proibigdo dg i |bu.|gao d.e bens ou fje_ parcela. do patrlmon!o‘hquldo Fis. 35 | Art. 57 | Estatuto
I-h |em qualquer hipétese, inclusive em raz3o de desligamento, retirada ou .
. - N Social
falecimento de associado ou membro da entidade;
i} previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das
doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
ecorrentes d tivid , €M C e extingdo ou de lificacdo, v L
. d Ef tthas. e suas ati ade_s " asqd .ngao u ASQL!aI icagdo Fls. 35 | Art. 58, § dinico |
I |ao patrimdnio de outra organizagdo social qualificada no @mbito do .
. c " o - Estatuto Social
Municipio, da mesma drea de atuagdo, ou ao patrimdnio do Municipio, na
proporg3o dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato
de gestdo.
Il - Haver aprovag#o, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para
Art. | sua qualificagiio como organizagdo social, do Secretario ou Titular do
20, {1 | brgdo supervisor ou regulador da drea de atividade correspondente ao
seu objeto social e do Secretdrio Municipal de Gestdo.
| |1-ser composto por: a) até 55% (cingilenta e cinco por cento) no caso de Fls. 26| Art. 34| Estatuto
associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados; Social
y o, . '] ° - B
.b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros elt'elt.os pelo§ demais Fls. 26| Aft. 34| Estatuto
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade .
. . S - : Social
profissional e reconhecida idoneidade moral; e
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da Fls, 26] Art. 34| Estatuto
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it |!t-0s membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terso Fls. 25| Art. 34| Estatuto
mandato de quatro anos, admitida uma recondugdo; Social
i |- o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados Fls. 27| Art. 34, §22| Estatuto
deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto; g Social
" IV - o dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do Fls. 28| Art. 34, §102|
Conselho, sem direito a voto; o Estatuto Social
v |V -0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a Fls. 28] Art. 34, §52| Estatuto
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo; Social
VI - os conselheiros nio receberdo remuneragio pelos servigos que, nesta ' ' N
5 ¢ 40 TeCeberdo remuineragdo pelos Servicos g Fls. 28] Art. 34, §72] Estatuto
L’ VI | condicdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por Social
reunido da qual participem;
VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da ' '
. . dos p & ) Fls. 28| Art. 34, §7¢| Estatuto
VIl | entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes fun¢Ses Social
executivas; ocia

| Fls. 29| Art. 35.1] Estatuto

| - fixar 0 ambito de atuacdo da entidade, para consecucdo do seu objeto; Social

) ‘ Fls. 29| Art. 35.2] Estatuto
Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade; Social

Ili ili - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de Fls. 29 Art. 35.3| Estatuto
investimentos; Social

v S ) ' ' Fls. 29] Art. 35.4| Estatuto
IV - designar e dispensar os membros da Diretoria; Social

v T ' Fls. 29| Art. 35.5] Estatuto
V - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria; Social

_ vl | VI-aprovar os estatutos, bem como suas alteragBes, e a extingdo da Fls. 29] Art. 35.6] Estatuto
entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros; Social

yij | Vii-aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no Fls. 291 Art. 35.7| Estatuto

minimo, sobre a estrutura, 0 gerenciamento, 0s cargos e as competéncias; Social
VIiI - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus '
membros, 0 regulamento prdprio contendo os procedimentos que deve
VIl | adotar para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e
alienagoes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;

IX - aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execucio do contrato de
IX |gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados
pela Diretoria; '

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
X | demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade,

com o auxilio de auditoria externa.
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. 291 Art. 35.8] Estatuto
Social

Fls. 29} Art. 35.9] Estatuto
Social

Fls. 29| Art. 35.10| Estatuto
Social




CERTIFICADO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Data: 08/01/2026

RAZAQ SOCIAL: INSTITUTO SELENA

CNPJ: 13.809.254/0001-05

"Endereco: Rua Elias Sodre, 234, Centro, Mairinque-SP

Atendendo os requisitos legais, fica a entidade sem fins lucrativos acima, qualificada como
organizacdo social no Municipio de Itu-SP, nos termos da Lei Municipal n° 1190, de 25 de junho de
2021, para desenvolver atividade dirigida & satide conforme edi¢éio 1749 de 14 de julho de 2025, na
Imprenssa Oficial na Estancia Turistica de Itu-SP, pagina 03.
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